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A. GOREV TANIMI

Meslek Yiiksekokulu ve birimlerinin temsilcisi olan Miidiir, Rektor tarafindan ti¢ yil siire ile
dogrudan atanir. Siiresi biten Miidiir yeniden atanabilir. Miidiir kendisine g¢alismalarinda
yardimei olmak tizere okulun aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan en ¢ok iki kisiyi ii¢ yil i¢in
Miidiir Yardimcis1 olarak secer. Tokat Gaziosmanpasa Universitesi {ist ydnetimi tarafindan
belirlenen amag¢ ve ilkelere uygun olarak; Meslek Yiiksekokulunun misyonu ve vizyonu
dogrultusunda egitim ve O0gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirlitilmesi amaciyla c¢alismalar1 yapmak, planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetlemek..

B.  GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI
2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar,

Meslek Yiiksekokulundaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir,

Meslek Yiiksekokulunun tiizel kisiligini temsil eder. Meslek Yiiksekokulunun vizyon ve
stratejisini belirleyerek gerceklestirilmesini takip eder,

Meslek Yiiksekokulu kurullarina baskanlik etmek, Meslek Yiiksekokulu kurullarinin kararlarini
uygulamak ve Meslek Yiiksekokulu birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde Meslek Yiiksekokulu genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

Meslek Yiiksekokulu ddenek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Meslek Yiksekokulu biitcesi ile ilgili oneriyi, Meslek Yiksekokulu yonetim kurulunun da
goriisiinti aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

Meslek Yiiksekokulu birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir,

Meslek Yiiksekokulu ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

Ogrencilere, gerekli sosyal hizmetlerin saglanmast,
Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi,

Biitiin faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglariin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmigstir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.
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Tokat Gaziosmanpasa Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,
Imza yetkisine sahip olmak,
Harcama yetkisi kullanmak,

Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,

Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,

Kuruma aliacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama yetkisine
sahip olmak.

Meslek Yiiksek Okulu Miidiirli, yukarida yazili olan biitliin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektdriine
kars1 sorumludur.

C. VEKALET DURUMU
Gorevde bulunmadig1 durumlarda yerine gorevlendirilen MYO Miidiir Yardimcist vekalet eder.

D. GOREVIN GEREKTIRDIRGIi NIiTELIKLER

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda belirtilen
sartlar1 tasityor olmak.

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,
Y oneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun ¢6zme niteliklerine
sahip olmak.

* Tokat Gaziosmanpasa Universitesi ilgili yonetmelik ve yonergeler geregince hazirlanmigstir.
Bu dokiimanin basili hali kontrolsiiz dokiiman kabul edilmektedir. Liitfen web sitesinden en son versiyonuna ulaginiz.



